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Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI .I. Obiectul prezentului contract ii constituie des~urarea de catre voluntar a activitatii de coordonator de 

grup in cadrul proiectului ,,Tabara Elevilor Activi ~i Merituo~i 2019", organizat de catre Beneficiarul 

voluntariatului, in perioada 25 iunie - 04 septembrie 2019, fara a obtine o contraprestatie materiala. 

Art.J DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI 

3.1 Drepturi: 
3. I . I de a fi tratat in mod egal cu restul colegilor sa.i, de catre intreg intreg personalul Beneficiarului 

voluntariatului; 

3. 1.2 de a participa activ la elaborarea ~i derularea programelor in considerarea carora se incheie prezentul 
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contract; 
de a i se asigura un lac unde sa-~i des~oare activitatea ~i de a avea acces la echipamentul ~i 

consumabilele necesare derularii activitatii; 

de a i se asigura accesul la programul de des~urare a proiectului stabilit in prealabil; 

de a solicita Beneficiarului voluntarului eliberarea unei adeverinte nominale prin care sa ateste 

calitatea de voluntar in cadrul proiectului mai sus mentionat. 

de a beneficia de indrumare si orientare din partea angajatilor si colaboratorilor Beneficiarului 

voluntarului; 

Obliga/ii: 
voluntarul i~i va des:fa~ura activitatea in perioada Qa.o G - ba .o'f .:2.£)/? 'in 

statiunea 1J?e\::-c:-A L- , in conforrnitate cu ,,Fi~a de Asumare a 

ResponsabilitAtilor, conform Regulamentului Taberei" preva.zuta la art. 4.1 din prezentul contract; 

sA coordoneze grupul de cop ii, constituit prin ,,F i~a de Asumare a Responsabilitatilor Conform 

Regulamentului Taberei", atasata la prezentul contract; 

sii se asigure de respectarea ~i transmiterea informatiilor, primite din partea reprezentantilor 

Beneticiarului, catre participantii la tabara, pe toata durata des~urarii activitatii din cadrul taberei 

prin consemnarea fiecarui participant atlat in grija sa, in Fi~a de Asumare a Responsabilitatulor; 

sa completeze corect si la timp formularele transmise de reprezentantii Beneficiarului voluntarului ; 

sa ocroteasca bunurile pe care le fo loseste in cadrul activitatii de voluntariat si sa le restituie 

reprezentarilor Beneficiarului dupa finalizarea activitatii sale; 



3.2.b s:1 c..:unoasd ~i sj n: -_pc1.:tc ttlrihuii ilc c..:e-i rcvi n, liinJ din.:c l r:1spunL:1Lor penLru int!!gritatea li,dca. ~i 
psihidl n grupului Jc c..:llpii all..i\i in grija sa. prin Jcslu~urarca i.:ore<.:t:1 u a<.:tivita.~ii sale, in conforrnitatc cu instructiunik primilc de d\Ln.: coon.Ju11uturul Jcscmnat sl\ monitorizezc activitA~ile din cadrul 
locatici; 

3.2.7 sa 1~i dest:l~o:.ire uctivitalcu in confonnitale cu indica~iile ~i instructiunile prirnite din partea 
reprezentantului Beneficiarului , astfol incdt sa. nu expuna. la pericol de accidentare sau imbolnavire, 
atat propria persoand., cat ~i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul 
des~udirii activitdtii; 

3.2.8 sa. ri\spunda. in mod judicios de realizarea ~i organizarea activitli.tilor des~urate ill cadrul taberei, 
astfel incat sa asigure evitarea accidentelor ~i a lIIlbolnavirilor participantilor; 

3.2.9 sa. comunice imediat, coordonatorului desernnat sa monitorizeze activitatile din cadrul locatiei, orice 
situatie despre care are motive sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea participantilor ill tabara; 

3 .2.10 sli respecte ~i sa aplice lil mod corespunzator mi\surile stabilite de catre Beneficiar, lil caz de aparitie a 
unei situatii de pericol grav sau iminent de accidentare; 

3 .2.11 sa participe la toate ~edintele organizate de reprezentantii Beneficiarului; 
3.2.12 sa aduca la cuno~tinta coordonatorului desemnat sa monitorizeze activitatile din cadrul locatiei, 

accidentele suferite de propria persoana sau de orice alta persoana. pe care o are in grija; 
3.2.13 sa aduca la cuno¢nta coordonatorului desemnat sa monitorizeze activitatile din cadrul locapei, one 

defecµune tebnica sau alta situatie care consti.tuie un pericol de accidentare sau imbolnavire; 
3 .2.14 sa asigure informarea participantilor la tabara, aflati in grija sa, cu privire la regulamentu.l taberei ~i sa 

respecte "Fisa de activitate a coordonatorului de grup", U1tocmita ~i pus la dispozitie de reprezentantii 
Beneficiarului lil prima zi de desf"~urare a taberei; 

3.2.15 sa lllSoteasca grupul de elevi aflati in grija sa, la toate actiuniile des~ate de Beneficiar pe perioada taberei; 
3 .2.16 sa respecte llltocmai programul de supraveghere al participantilor la tabara, stabilit ~i comunicat de 

coordonatorul desemnat sa monitorizeze activitatile din cadrul locatiei, pe timpul zilei ~i pe timpul noptii; 
3.2.17 sa supravegheze participantii, la tabara, lil vederea preveni.rii accidentarii acestora ~i a eventualelor 

pagube provocate de ace~a in spaµile de cazare ~i masa; 
3.2.18 sa nu detina, pastreze sau sa consume bauturi alcoolice, ori substante incriminate de legislatia romaneasca; 
3 .2.19 sa respecte interdiqiile privind fumatul, conform legii Numarul 15/2016, care vine in completarea 

legii Numarul 349/2002, fa.cand referire la prevenirea ~i combaterea efectelor consumului produselor 
de tutun, interzicand fumatul in toate spatiile libere ~i utilizarea focului deschis in locuri cu pericol d-. 
aprindere a materialelor ~i a substantelor combustibile ~i in:flamabile; W 3.2.20 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de voluntariat, 
inclusiv dupa U1cetarea activitatii; 

3.2.21 sa cunoasca scopurile ~i obiectivele Beneficiarului, in materie de organizare ~i desf'~urare a taberelor; 
3.2.22 sa ocroteasca bunurile pe care le folose~te ill timpul des~urarii activitatii de voluntariat; 
3.2.23 sa manifeste un comportament decent ~i adecvat functiei ill cauza, manifestat prin limbaj 

corespunzator, vestimentatie adecvata ~i seriozitate; 
3.2.24 sa cunoasca ~i sa respecte procedurile, politicile ~i regulamentele inteme ale Beneficiarului; 
3 .2.25 coordonatorul de grup va respecta programul stabilit de catre coordonatorul desemnat va monitoriza 

activitatile din cadrul locatiei, ill ceea ce prive~te programul de masa, activitatile interactive ~i de 
odihna; 

3.2.26 in caz de incidente, sa anunte reprezentantii Beneficiarului ~i organismele abilitate (salvare, politie, 
pompieri); 
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3.2.28 ~, du..:.l la inJeplinirt· rrl'..:1..\.iur., Jt· rtT:trti.·.m.· p~: .:.unert· .. , p~mi..:~~unriit,,r l_n . t.l~ilrl. dc~t'~unu:)_ pc 

~m.:ursul t:nl.Si!ului d tr-..: J1..':-rm.l\i-.· ~1 s..\ , eghac .i.supm p:\strlri1 ..:un11e111c:1 ~, u unc1 an110stcre 

ci,ilizJtt• in sp .. 1µile Je ..::i:.~. . 

3.2.21) sa ,·eritke ~i &\ nu rennirl Jetinene:1 de ..:..1trt p:ini..:ipar,pi la r-..1bilr.l a w,ur ob1ecte de: natur-l sii 

pru, ,~ce p..utid :siu r:lnireJ rrincre ..:eil~tlµ pruti..:ipar,p: 
3.2 .. ~0 in ..:~1zu.l 1n .:;tre r ~uticipar,pi l.1 tJ~'\r.l J .. ,res.: s:i .:wnpere pruduse alimenro.re din :1fa.n1 loca{iei. s~ 

itttonneze .:u pri,i re l..1 st~u de ris.: ce Jecurge Jin respecti,-u Jecizie: . 

3.: .. ~ l S3 re-3..lizae orice altt :1.:ti,ir-.l{i s0li..:imte de ditre Beneficiar ~i care se subscnu obiectului 

coutr.ictului; 
3 . .:.32 s.:.1 ..:omuni..:e Benefi.:i:uului m s..:ris. l:i dur-..1 senm:lrii prezentului contr..1ct. orice angajamente existente 

..:are P')t afecr-..1 Jerul:ireu prezenrului contr:ict: 
3.2.3.~ sa ob{ini\ uc0rdul Benetki:uului. m:iinte de a contrncr-..1 ori..:e alte W1g:ijrunente. care ar puteu fi de 

natur.l S3 tl puna in imposibilir-..1re:i de a se ..:onfomrn prevederilor prezentului contr..1ct; 

3.2.34 in cazul nerespecr-1rii prezentdor duuze. coordunatorul desemnat si\ monitorizeze activir-l{ile din 

cad.ml locaµei. prin Benefaiar. esre imputernicit sa iu toute misurile ce se impun. mergiind pana la 

A elibernreu din funcpe ~i evacuarea din r-..1bilr'.l a ..:oonfonatorului de grup in culpa; 

-..:.35 sa respecte pren!derile Regulrunentului or. 679 '2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 

priveste prelucr-.irea dutelor cu carncter personal si privind libera circulatie a acestor date si de 

abrogare a Directivei 95 -1-6. CE (Regulamenrul General pri"ind protectia datelor). 

ArtA DREPTURILE ~I OBLIGATIILE BENEFICL~ULUI VOLUNTARI.ATULUI 

4.1 Drepturi: 
-1-. l . l de a exclude volunrarul din programele ~i proiectele in care des~oaril activit:l{i de voluntariat, daca 

acesta nu respectii prevederi.le prezenrului contract sau ale Regulamenrului taberei; 

4. l .2 de a deµne toate drepturile asupra materialelor. rapoartelor. informapilor. documentapei ~i a altor 

materiale scrise. create. colectate sm.1,~i produse de voluntar in perioada des~urarii activitaplor care 

fac obiectul prezentului contract de voluntariat: 

4. l .3 de a verifica. supen,iza. nota si a constata eventualele abateri privind activitatea voluntarului; 

-1-.1 .4 sa mandateze voluntarul. ca responsabil de securitatea fizica, psihica. ~i emoponala a elevilor din 

tabara; 

9l ObligaJii: 
4.2. l sa asigure desfasurarea activitatilor voluntarului sub conducerea si indrumarea unui reprezentant 

PROEDUS; 
4.2.2 sa-1 trateze in mod egal cu restul colegilor sa.i: 

4.2.3 sa asigure voluntarului, arat un loc unde sii-~i dest~oare acthitatea. cat ~i acces la echipan1entul ~i 

consumabilele necesare derularii activitapi; 

4.2.-1- sa asigure voluntarului accesul la programul de dest~urare al proiectului. stabilit in prealabil; 

4.2.5 sa puna la dispoziµa voluntarului toate informatiile necesare derularii activitatii: 

+.2.6 sa asigure voluntarului . .Fi~a de ..J.sumare a Responsabi/irarilor conform Regulamenrului Taberei ". 

incluzand tabelul nominal cu elevii af1ati in grija voluntarului-coordonator de grup. Aceasta este parte 

integranta a acestui contract de voluntariat ~i va fi semnata de catre ambele pa.rp: 

-J..2. 7 de a cere informapi ~i recomandfui. despre voluntar. al tor persoane; 

-1-.2.8 sa elibereze voluntarului. la ~erere. adeverinp prin care sa ateste calitateu de voluntur; 

-1-.2.9 sa asigure volunraru.lui. 1n regirn de gratuitate. cazare ~i 3 mese/zi. 1n cudrul proiectului menµ onat la 

art.2. 1: 
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11brng11n.: :1llircc11 vc11>1,,~<11( 'I• t l{ cg1 du111cntul C icncrul rrivinJ prolccliu datclor). 

Art.5 IHIRATA CONTl{AC'Tl ll ,l/1 
l'n.!/.c11tul c1>11 lmcl 'IC l111.:llc1c pc11l1 u pcri11uJu cuprinsf\ intrc dula sc1111111rii sale de clltrc ambele part.i !ii 
lnJcpl i ni rca I 111 urnr 11hl igu\ 1 i lur co11 lrncluulc de cl'tln: ambclc pllf\i . 

Art.6 R..\SPllN l)lo:tU.:A CONTRACTUAi .A 
Ncl!xccul:in.;n su11 cxccutarcu 11ccon.:spL111/.t1Lourc a obliga~iilor asumalc prin prezentul contract atrage 
rt1spundl!rcu ptlqii in culpt\, liind supusA regulilor prevnzLite de Codul Civil. 

Art. 7 iNCET AREA CONTRACTULUI 
/\rl. 7. I Prl!zcnLul contract lncctcaza in urrnatoarele situatii: 
7. I . I lu cxpirarea Lcrmenului pentru care este incheiat; 
7. 1.2 prin acordul p[rtilor; 
7.1.3 prin dl!nun~area unilateralii din initiativa unei paqi, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor; 
7.1.4 daca una dintre pfili:i 1~i incalca vreuna din obligatiile sale dupa ce a fost avertizat, printr-o notificare. 

scrisa, de dl.tre cealalta parte, ca o noua nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract; 
Prezl!ntul contracts-a tncheiat in doua exemplare, fiecare avand acee~i valoare juridica, cate un exemplar pentru fiecare parte. 

BENEFICIAR, 
Centrul de Proiecte 
Educationale si Sportive 
Bucuresti - PROEDUS 
DIRECTOR 
Zvetl/l· na IIUPr tea ~,c1PIULu1 '\>':;:~EEDUC,1t, 6>V. 
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